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ATA DA 4212 (QUADRINGENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
UBERABA) — EXERCICIO 2023. No vigésimo terceiro (23) dia do més de margo de 2023, as quinze
horas na sala de reunides do IPSERV, situado a Rua Major Eustaquio, 542 realizou-se a reuniao
ordinaria do Conselho Administrativo convocada pela Presidente deste. Compareceram a
reunidao os seguintes membros titulares do Conselho Administrativo do IPSERV Gestdao 2021 -
2023: Claudia Nader Zago, Maria Claudia Farias, Moacir Felix Sobrinho, Valéria Ribeiro Cunha da
Trindade e Taciana de Castro Balduino, membro nomeado através do Decreto n2 2.479/2022,
publicado em 15 de junho de 2022 no Porta Voz n22080; e do IPSERV, Bianca Cardoso de Souza
Prata Vidal, Diretora Executiva e Marcio Adriano Oliveira Barros, Presidente. Apds a verificacdo
do quérum, a presidente, Maria Claudia Farias, declarou aberta a reunido, cumprimentou e
agradeceu a presenca de todos, e passou para a pauta da reunido. | — Apresentacao da
Prestacdo de Contas do més de Fevereiro de 2023, de forma sintética com relatérios de
fechamentos (financeiro orcamentario, patrimonial e divida flutuante (consignacbes/dividas em
curto prazo) com oficio constando parecer do Instituto: Foi verificado que a Receita Arrecadada
no més de Fevereiro de 2023, foi de RS 12.559.878,04(doze milh&es, quinhentos e cinquenta e
nove mil, oitocentos e setenta e oito reais e quatro centavos) assim descriminadas:
Contribui¢des = RS 3.725.426,66 Patrimonial = RS 3.721.613,84 e Outras Receitas Correntes =
RS 5.112.837,54; Quanto a despesa paga no més de Fevereiro de 2023, o valor foi de RS
8.881.012,26 Com relacao a Divida Flutuante do més, verificamos que os valores retidos em
folhas de pagamentos, estdo sendo recolhidos e ndo existe pendéncias acumuladas de meses
em anteriores no referido relatério contabil, Quanto ao Caixa e Equivalente de Caixa o valor
apresentado foi de RS 665.636.904,79 (seiscentos e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e
trinta e seis mil, novecentos e quatro reais e setenta e nove centavos). Il - Apresentac¢do do
recolhimento das contribuicdes de janeiro e fevereiro de 2023; Na Fundacdo Esporte e Lazer as
contribuicbes de janeiro estdo regulares, ja as contribuicdes de fevereiro constam um saldo a
pagar no valor de RS 911,84(novecentos e onze reais e oitenta e quatro centavos) referente ao
aporte do plano financeiro; Na CODAU, ha valores a pagar referente ao més de janeiro de
aporte do plano financeiro no valor de RS 199.422,94 (cento e noventa e nove mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e noventa e quatro centavos); referente ao més de fevereiro
ha também o aporte do plano financeiro no valor de RS 222.366,16 (duzentos e vinte e dois mil,
trezentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos), totalizando um valor a pagar de RS
421.789,10 (quatrocentos e vinte e um mil, setecentos e oitenta e nove reais e dez centavos),
foi informado através da equipe do Instituto que no caso da CODAU, o aporte tem como
finalidade cobrir a insuficiéncia de saldo. Como o plano financeiro do CODAU sempre foi
superavitario ndo havia necessidade do envio desse recurso. Entretanto, no ano de 2023,
devido ao aumento das saidas das verbas variaveis - (RPVs) esses valores passam a ser
necessarios; na Fundagao Cultural consta a pagar o aporte do plano financeiro do més de
janeiro no valor de RS 5.227,40 (cinco mil, duzentos e vinte e sete reais e quarenta centavos) e
no més de fevereiro ha valores a pagar referente ao patronal e segurado do plano financeiro
respectivamente: RS 3.616,74 (trés mil, seiscentos e dezesseis reais e setenta e quatro
centavos), RS 3.616,74 (trés mil, seiscentos e dezesseis reais e setenta e quatro centavos). No
Plano Previdencidrio a Fundacdo Cultural demonstra saldo a pagar referente ao més de
fevereiro o patronal e segurado respectivamente: RS 24.062,82 (vinte e quatro mil, sessenta e
dois reais e oitenta e dois centavos); RS 24.062,82 (vinte e quatro mil, sessenta e dois reais e
oitenta e dois centavos). Estando até a presente reunido um valor a pagar no total de RS
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60.586,52 (sessenta mil, quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos);
PROCON tem um valor de RS 1.030,55 (mil e trinta reais e cinquenta e cinco centavos) a pagar
referente ao patronal de fevereiro do plano previdencidrio. Estando o més de janeiro em
regularidade. O relatério do IPSERV consta um valor a pagar referente ao més de fevereiro no
plano previdenciario, segurado de RS 16.345,62 (dezesseis mil, trezentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e dois centavos), consta um valor a pagar referente ao més de fevereiro no
plano financeiro, segurado de RS 3.726,32 (trés mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta e
dois centavos). Os demonstrativos da Prefeitura de Frutal, da Camara Municipal de Uberaba,
COHAGRA e FETI constam regularidade de pagamento nos meses de janeiro e fevereiro. O
Demonstrativo de controle das contribuicdes da Prefeitura Municipal de Uberaba encontra-se
com inconsisténcia tendo em vista a implantacdo de sistema, ficando o Instituto de apresentar
na proxima reunido as contribuicGes de janeiro, fevereiro e marco. lll — Apresentacdo do saldo
de recursos aplicados, bem como o relatério de investimentos com parecer do Instituto do més
de fevereiro de 2023 e apresentar a situacdo financeira e econ6mica atual do mercado de
investimento. De acordo com o relatério encaminhado pela empresa contratada DI BLASI
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, O més de fevereiro de 2023 foi marcado por uma queda na
Bolsa de Valores brasileira e, contraste com o bom desempenho dos indexados a inflacdo — que
se beneficiaram das taxas de juros reais mais baixas. Ao longo do més, os titulos de renda fixa
prefixada, representados pelo indice IRF-M, apresentaram rendimento de 0,55%, enquanto os
titulos indexados a inflacdo, representados pelo indice IMA-B, apresentaram rendimento
1,26%. A bolsa brasileira, por sua vez, representada pelo indice IBX, apresentou queda de
5,96%. Ja o CDI, experimentou um rendimento de 0,82%. No cendrio externo, a Bolsa
Americana, representada pelo indice S&P 500, apresentou rendimento de -2,61%, enquanto a e
a moeda brasileira depreciou 1,53%, para o nivel de RS 5,2 por délar norte americano. Ciclos de
aumentos nos juros como o Brasil experimentou em 2021-2022 resultam, em um primeiro
momento, na queda dos precos dos ativos, para que num segundo momento eles possam
pagar um retorno mais alto. E uma dindmica de altos e baixos que traz oscilacdes aos portfélios,
mas nado necessariamente perdas. A composi¢cdo da divida publica, incluindo os seus prazos de
vencimento, a moeda que é emitida e os indexadores utilizados constituem fatores que
contribuem para explicar a remuneracdo oferecida pelos titulos publicos federais. RESUMO DAS
CLASSES E SEGMENTOS a) RENDA FIXA: TITULOS PUBLICOS FEDERAIS. Fundos da familia IRF-M
estdo com taxas de juros médias aproximadas entre 12,70% e 13,38% ao ano. Fundos da familia
IRF-M, IRF-M 1+ e IMA-B 5+ capturam taxas de juro mais elevadas a médio prazo, embutindo
reducdo da taxa de juro adiante, mas sujeitos a maiores oscilacdes. Os fundos CDI
(referenciados) e IRF-M1 (hum) propiciam maior estabilidade de retorno, em patamares
competitivos de rentabilidade. Para frente, importante seguir com a carteira posicionada em
sua maior parte na parcela de renda fixa, aproveitando o momento de juros mais altos, porém
priorizando a liquidez. b) RENDA VARIAVEL (ACOES): o mercado de renda varidvel apresenta
janelas de oportunidades para compras de a¢des a médio prazo, desde que efetuadas de forma
ordenada, com estratégias distintas, formando diversificagdo de carteira. Importante manter
posicdo no segmento, com perfil de longo prazo. Fundos Multimercados (com renda varidvel)
também surgem como alternativa. c¢) EXTERIOR: Aplicacdes no segmento “Exterior” funcionam
como mecanismo de diversificacdo da carteira, com menor correlagido com o mercado
domeéstico. Importante avaliar as diferentes estratégias dos produtos oferecidos para o correto
entendimento dos mecanismos de geragdo de valor para a carteira de investimentos, inclusive
em relacdo ao comportamento da taxa de cAmbio. d) ROTACAO DA CARTEIRA: Neste cenario de
oscilacOes de precos e na rentabilidade nos produtos, importante o equilibrio das carteiras de
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investimentos. Distribui¢ao os recursos de acordo com perfil de risco estabelecido nas Politicas
de Investimentos, de acordo com a duracdo do passivo previdenciario, com a calibragem de
curto, médio e longo prazo. Foi apresentado o demonstrativo das aplicacbes financeiras de
fevereiro de 2023 onde constatamos um retorno positivo de 0,2837% no valor de RS
1.902.405,73 (um milhdo, novecentos e dois mil, quatrocentos e cinco reais e setenta e trés
centavos). Houve aplicagdes no valor de RS 8.500.621,35 (oito milhdes, quinhentos mil,
seiscentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos), um resgate no valor de RS 8.019.173,23
(oito milhdes, dezenove mil, cento e setenta e trés reais e vinte e trés centavos). O Patrimonio
Liquido é de RS 664.433.551,86 (seiscentos e sessenta e quatro milhdes, quatrocentos e trinta e
trés mil, quinhentos e cinquenta e um reais e oitenta e seis centavos). IV — Apresentacdo dos
pagamentos realizados pela Prefeitura Municipal das contribuicdes patronais dos
parcelamentos dos contratos, relativo ao més de fevereiro de 2023; O relatério apresentado
para o Conselho demonstra regularidade dos parcelamentos da Prefeitura Municipal de
Uberaba. Apds a conclusdo dos assuntos da convocacdo, o Conselho deliberou que a préxima
reunido serd realizada no dia 27/04/2023, devendo ser adotadas as medidas cabiveis, e
solicitando que o Instituto organize a documentacao para ser analisada na reunido. Nada mais
havendo a tratar a reunido foi encerrada as 16h 45min. Eu Taciana de Castro Balduino lavrei a
presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do Conselho Administrativo:

Maria Claudia Farias Almeida Moacir Félix Sobrinho
Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselho
Administrativo Administrativo
Claudia Nader Zago Valéria Ribeiro Cunha da Taciana de Castro Balduino
Conselheira Trindade Conselheira

Conselheira



